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CDH-Vertriebsharometer: Gut durch den Winter

Zum zwolften Mal fiihrte die CDH das
Vertriebsbarometer durch. Die viermal
im Jahr durchgefiihrte Online-Umfrage
gibt Aufschluss tber die Geschéftslage
bei den CDH-Mitgliedsbetrieben sowie
deren Einschitzung der zukiinftigen
konjunkturellen Perspektiven.

Die Handelsvertretungen sind gut
durch den Winter gekommen. Dies zei-
gen die Ergebnisse des aktuellen Ver-
triebsbarometers aus Januar 2015. Wenn
auch die Anzahl der Befragten mit sehr
guter Geschaftslage gegentiber dem
Herbst leicht zuriickgegangen ist (von
7,6 Prozent auf 5,2 Prozent), ist die An-
zahl der Handelsvertretungen mit guter
Geschaftslage von 38,4 Prozent auf 48,6

Prozent deutlich angestiegen. Insgesamt
bezeichnen fast 54 Prozent der Befragten
ihre Geschéftslage als sehr gut oder gut.
Leicht riicklaufig sind die Vertretungen
mit einer schlechten Geschéftslage (von
12,2 Prozent auf 9,3 Prozent).

Auch der Blick auf die Branchenlage
fallt in diesem Winter freundlicher aus
als im Herbst. Deutlich mehr Handels-
vertretungen bezeichnen sie als gut (47,3
Prozent) als noch im Herbst (37,4). Auch
ist der Anteil der Nennungen ,schlechte
Branchenlage“ zuriickgegangen: von 8,8
Prozent auf 7,5 Prozent.

Insgesamt zeigt das Vertriebsbaro-
meter flir die befragten Handelsver-
tretungen eine {iberwiegend positive

Stimmung an, sowohl was die eigene
Geschéftslage als auch die Branchen-
lage angeht. Die relativ groen Abwei-
chungen bei der Bewertung der eigenen
Geschéfts- und der Branchenlage, die in
fritheren Befragungen oftmals sichtbar
wurden, konnten in diesem Winter nicht
beobachtet werden.

In Bezug auf die kurzfristigen Erwar-
tungen ist der Optimismus gewachsen.
22,7 Prozent erwarten bessere Perspek-
tiven (Herbst: 16,9 Prozent). Die Pessi-
misten (,eher schlechter®) sind weniger
geworden — 14,4 Prozent statt 25 Pro-
zent im Herbst. Eine dhnliche Tendenz
ergibt sich bei der Einschdtzung der
langfristigen Perspektiven.

Vorankiindigung: Internationaler Kongress der IUCAB

Der diesjahrige internationale Kongress
der internationalen Handelsvertreterver-
einigung IUCAB findet am 15. Mai 2015
in Warschau statt. Auf der Tagesordnung
steht unter anderem ein Vortrag der
Pulitzer-Preistragerin Anne Applebaum.
Die polnische CDH-Vertrauensanwéltin
informiert die Teilnehmer iiber das pol-

nische Handelsvertreterrecht. Handels-
vertreter, die ihre Geschéftsbeziehungen
nach Polen erweitern méchten, werden
dazu in Warschau Gelegenheit bekom-
men. Innerhalb des Kongresses wird
ua. ein B2B-Meeting mit polnischen
Herstellern stattfinden. Dort sollen sich
polnische Hersteller und Handelsvertre-

ter aus den verschiedenen EU-Landern
kennenlernen sowie Geschaftskontakte
aufbauen konnen. Die [UCAB hat bereits
zahlreiche Kontakte zu polnischen Han-
delskammern und Organisationen auf-
gebaut und ist dort auf groBes Interesse
gestoBen. Weitere Informationen unter
E-Mail: heller@cdh.de.

CDH: Wachsende Biirokratielast stoppen

Den Abbau der Biirokratie hat sich auch
die jetzige Bundesregierung auf die Fah-
nen geschrieben. Die bisherigen MaB-
nahmen der groBen Koalition deuten
allerdings eher auf das Gegenteil hin.
Seit Januar 2015 gilt der Mindestlohn
und damit gleichzeitig eine neu einge-
fithrte Dokumentations- und Kontroll-
biirokratie, die auch den Mittelstand
belastet. Fiir neuen Ziindstoff sorgen
jetzt die Plane zu einer neuen Fassung
der Arbeitsstattenverordnung. Die CDH
warnt davor, gerade fiir den Mittelstand
- teilweise unsinnige - neue Biirokra-
tielasten zu schaffen.

Neben der ,Mindestlohndokumenta-
tionspflichten-Verordnung“ droht nun
ein weiteres Biirokratiemonster: Die
neuen Regeln zum Arbeitsschutz sind
aus Sicht der Wirtschaft deutlich tiber-
zogen. Da werden Abstellkammer und
Archiv zu Arbeitspldtzen, die eine be-
stimmte Raumtemperatur haben miis-
sen, da muss jeder Beschéftige einen
abschlieBbaren Spind haben, alle Toilet-
ten miissen iiber eine ,Sichtverbindung
nach auBen“, sprich Fenster, verfiigen,
und Telearbeitsplatze im Privatbereich
der Beschéftigten miissen u.a. auf Licht-
verhéltnisse und RaumgroBe iiberpriift

werden, um nur einige der Vorschldge zu
nennen. Nichts gegen den Schutz der Ar-
beitnehmer, aber der sollte sich auf das
beschranken, was sinnvoll und notig ist.

Die CDH appelliert an die Bundesre-
gierung, die Biirokratielast zu stoppen.
Steigende biirokratische Lasten sind
ein erhebliches Wachstumshemmnis.
Keine Arbeitgeber wird motiviert sein,
unter solchen Bedingungen neue Ar-
beitspldtze zu schaffen. Investitionen in
neue Fenster und Heizungen in Abstell-
kammern belasten die Finanzkraft der
Betriete und schmélern echte Wachs-
tumsinvestitionen.
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